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江阴职业技术学院
首届“江阴学院影响江阴人物”的评选活动方案

（2015年6月）
    为深入贯彻党的十八大精神，深化师德师风建设，打造人民满意学校，引导教师立德树人、为人师表，大力弘扬爱岗敬业、教书育人的先进事迹和高尚师德师风，积极营造社会尊师重教的良好风尚、建立一支政治坚定、作风过硬、师德高尚、业务精湛、乐于奉献、勇于创新的教师队伍。同时，为进一步深化我院现代班组长人才培养理念，梳理我院毕业生在地方经济建设中取得的成绩和做出的卓越贡献，检验我院培养的现代班组长人才在企事业工作实践中的质量状况，进一步培养爱岗敬业、诚实友善、德才兼备的品牌学生，为江阴地方经济建设培养高品德、懂管理、有技能、会做事的现代班组长人才，为全面建设经济强、百姓富、环境美、社会文明程度高的新江阴贡献力量。经研究，决定在全校范围内开展“江阴学院影响江阴人物”的评选活动，具体方案如下：

一、指导思想

通过活动的开展，提高师生员工的主体意识，培养师生员工参与活动、参与管理的积极性和主动性，树立师生员工的敬业爱生精神，构建民主、平等、和谐的新型师生关系。通过评选活动，宣传我校广大师生员工、敬业奉献的精神，同时增强教书育人和服务地方经济建设的意识，使广大教师生员工真正成为社会、企业、学校最尊敬、最知心、最可亲的人。通过评选活动，提升师生员工的人生价值，增进师生员工感情交流，加强社会对我院师生的职业认同，营造尊师重教、敬畏高等职业教育的良好社会氛围，促进学校各项工作长足发展，创建人民满意的学校。
通过活动的开展，进一步宣扬我院现代班组长人才培养的教育教学先进理念，进一步梳理我院近十年来培养的毕业生，在江阴地方经济建设中发挥的主力军作用，向全社会和江阴人民进一步诠释我院现代班组长的办学理念、目标、方法、途径以及实施现代班组长人才培养目标以来取得的成效。为进一步加完善、充实现代班组长人才培养理念注入新的内涵与动力。
二、活动主题：“江阴学院影响江阴人物”评选
三、组织领导

成立评选工作领导小组，下设办公室。

1、领导小组

组  长：钱红
副组长：沈春英、张庆堂、刘文君、董泽民、杭强
成  员：杨翠龙、张新华、方雪梅、张秋贤、张素俭、陈斌、蒋振杰、杭海荣、赵勇彪
 2、办公室

主  任：杨翠龙
副主任：张新华、方雪梅
成  员：各行政处室负责人、各系部负责人
四、评选范围

全体教职员工及优秀毕业生
五、评选条件

（一）全体教职工

1、爱国守法

热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，拥护社会主义。全面贯彻国家教育方针，自觉遵守教育法律法规，依法履行教师职责权利。没有违背党和国家方针政策的言行。

2、爱岗敬业

具有强烈的事业心和责任感，模范履行岗位职责，志存高远，勤恳敬业，甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，以人格魅力教育感染学生，受家长尊重、社会认可。

3、关爱学生

尊重学生人格，维护学生的合理要求和合法权益。注重日常管理，能与学生建立较为平等、友好的关系，不做作，严慈相济，成为学生的良师益友，受到学生尊敬。建立民主和谐的师生关系，公正、平等地对待每一位学生，不讽刺、挖苦、歧视学生，不体罚或变相体罚学生，做到不偏袒“优等生”、不放弃“后进生”。 全心全意为学生服务，能够给予学生力所能及的帮助。

4、严谨治学

树立优良的教风和学风，刻苦钻研业务，不断学习新知识，讲究教育教学艺术，遵循教育教学规律，改进教育教学方法，提高教育教学水平，教育教学成果显著。循循善诱，诲人不倦，因材施教。课堂生动有趣，气氛轻松，学生能快乐的学习，有效提高学习的效率和成绩。培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。

5、团结协作

谦虚谨慎、尊重同志，相互学习、相互帮助，维护其他教师在学生中的威信，关心集体，维护学校荣誉，共创文明校风。开明，有耐心、爱心，有亲和力，有经验，对生活充满信心，乐观向上。

6、为人师表

模范遵守社会公德，衣着整洁得体，语言规范健康，举止文明礼貌，严于律已，作风正派，以身作则，注重身教。有良好的品德修养和丰富的知识积累，成为学生做人处事的好榜样。

7、廉洁从教

坚守高尚情操，发扬奉献精神，知荣明耻，严于律己，自觉抵制社会不良风气影响。关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。不利用职务之便谋取私利。自觉抵制有偿家教。

8、终身学习

崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。
（二）优秀毕业生
1、爱国守法

热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，拥护社会主义。自觉遵守国家的法律法规，依法履行公民的职责权利。没有违背党和国家方针政策的言行。

2、爱岗敬业

具有强烈的事业心和责任感，模范履行岗位职责，志存高远，勤恳敬业，甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，受同行尊重、企业领导肯定、社会认可。

3、团结协作

谦虚谨慎、尊重同志，相互学习、相互帮助，关心集体，维护企业的荣誉。开明，有耐心、爱心，有亲和力，有经验，对生活充满信心，乐观向上。

4、注重学习

崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和技能技术水平。
5、专业技能
有过硬的专业技能，能用自己的专业技能为企业解决实际的生产问题，专业技能在企业中独挡一面。
6、职业道德
有良好的职业道德操守，能按照企业的职业道德要求，做好每一件企业交给的工作任务，深受同行的敬佩和好评。
7、卓越贡献
一心想着企业，一心忠诚企业，团结和带领员工，为企业的发展作出了很大的贡献。
六、实施步骤
第一阶段：候选人的酝酿、审核、发布（时间：2015年6月16日——6月23日）
1、江阴学院影响江阴人物评选活动候选人推荐名额分配：各部门推荐教职工候选人原则上按在编教职工人数的5%进行推荐；推荐优秀毕业生比例不作具体要求，符合条件的，有亮点、有感人事迹的毕业生均可推荐。管理、机电、电子、艺术、计算机、化纺、外语、成教院原则上不得少于8名优秀毕业生。各部门把候选人材料统一打包通过QQ发送给工会丁化老师。（推荐候选人的有关格式要求参见宣传部上传的候选人推荐表格）（2015年6月16日-6月18日）
2、院评比领导小组审核50名入围候选人（2015年6月19日）

3、在广电集团“最江阴”微信平台发布入围候选人（2015年6月23日）

第二阶段：发动投票评选 （6月23日-7月2日）

1、 由学工处组织好所有班级学生，扫描关注江阴广电集团旗下的“最江阴”微信平台，统一培训投票操作方法；

2、 由学工处发动学生家长、亲戚好友共同关注“最江阴”江阴学院影响江阴人物评选活动，一起参与投票，共同宣传学院、宣传本次活动，让全社会都来关注这次活动，以扩大影响，提高学院的知名度。

3、 工会发动全体教职工及其亲朋好友，共同关注这次评比活动。

4、 由各相关系部负责和入围评选毕业生的企事业联系，发动企事业单位员工参与本次活动。

5、 本次评选活动在入围50名候选人中，共选出20名江阴学院影响江阴人物。按学校推荐评审得分占60%、微信平台投票占40%的比例，根据两项成绩得分综合敢于定，最终确定“江阴学院影响江阴人物”获奖者。
第三阶段：进行专题采访，进行宣传（2015年6月23日-7月2日）
在50名江阴学院影响江阴人物中选出最具代表性的5-10名师生，由江阴电视台等大型全媒体进行专题采访，制作短片，微视频，进行宣传。（宣传部）
第四阶段：总结表彰，颁奖晚会
1、评选结果作为学校向上级部门推荐“优秀教师”“优秀德育工作者”等评先评优的主要依据。
2、评为“江阴学院影响江阴人物”的师生，均给予一定的物质和精神奖励。

3、江阴电视台全程录制颁奖晚会。
七、活动要求

1、充分凸显“江阴学院影响江阴人物”这个主题词，以师生为本，在广泛征求师生员工、企业职工、和社会我、各届人士意见的基础上，进行评选。

2、坚持“公平、公正、公开”的原则，严禁弄虚作假、进行不正当竞争。

3、候选人的材料必须真实可靠、实事求是，材料上交评选办公室并经过领导小组的审核同意后方可公开宣传。宣传材料的张贴由评选办公室统一负责，不可随意张贴。

4、凡违反评选纪律者，一律取消评选权或被评选权。

5、本活动的解释权归评选办公室。
 江阴职业技术学院影响江阴人物评比办公室
2015年6月17日
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